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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne..........| f/"if DEL 8 o ls 1l

OGGETTO : Posizioni Organizeative: valutazione dei risultati, ex art. 13 CCDI 2006/2009, in
relazione agli obiettivi raggiunti dalla titelare nell’anno 2010 della P.O. <UL CED® Rag,
Maria Concetta Caniglia. :

I, DIRIGENTE

FPREMESSO che con Determinazione dirigenziale n® 20031 del 21.03.2003, avente per oggello
“Conferimento ncarico di titolarith di posizione organizzativa alla dipendente Caniglia Maria
Concetta  Responsabile dell"Unitd Operativa “CED™ & stata attribuita la responsahiliti della
Pastzione Organizzativa “UL0. CELY, aseritta alla 2* fascia nel piane di individvazione dell’arca
delle P.0)., approvato dalla Giunta Provinciale con Deliberazione n® 573G P.02:

CHE con la Determinazione Dirigenziale n® 36 del 18062004, avente per oggette “Conferma
incarico i tlitolarith di Pesizione Organizzativa alla dipendente Caniglia Maria Concetta
lesponsabile dellU.0. CED.Y, si @ provveduto ad adottare un provvedimento confermativo in
adepnamento alla trasposizione nella nuova struttura organizzativa dell’Ente delle posizioni
organizzative gia individuate con la succitata Deliberazione della Giunta Provineiale;

CHE con la Determinazione  Dirigenziale n® 93 del 28.12.2006, avente per oggetto “Riconlerma
ncarico di titolarith di Posizione Organizzativa al funzionario Canigha Maria  Concetta
Responsabile dell'U.0. CED” & stato rinnovalo per ulteriori anni 5 {(cinque) con decarrenza
012007, incarico di che trattasi alla dipendente indicata in ogeetio;

FRES0 ATTO che con nota n® 15 del 17.01.2011 il Dirigente dell’0),0. “Controllo di Gestione ¢
Mucleo di Valutzione™ avv, Anna Maria Tripodo ha inviato 1 dirigenti s dare attuszione & quanto
previsio dal Sistema di Valutarione ex CODI 2006/2009, in relazione alla valutazione dell*aliivitd
svolta e alla conseguenle crogazione della retribuzione di rsultato ai titolari di Posizione
Orgamzzativa per ['anno 2011

VISTOr 1] Prano dettagliato degli obiefiivi, approvato dalla Giunta Provinciale con la Deliberazione
n® 239 del 081020010

REDATTA la scheda di valutazione {moed. V' 3) - sottoscritta per conoscenza dalla dipendente -
relativa ai risultati raggionti dalla rag. Maria Conestia Caniglia nell® Lﬁplultlmt.,ntu dil progetto
assegnalogli quale titolare nell"anna 200 di Posizione Organizzativa;

VISTO il D.Lgs. n® 267/2000 che approva il T.L1. delle Leggi sull-Ordinamento deali EE. LL.



VISTE le LL, RE, n® 48/91 & n® 3072000 che disciplinano Pordinamento degh EE.LL. in Sieilia:

[VISTO 0 130 Lgs. n®™ 16572000 che attribuisce ail Dirigenti la competenza goshonale, leenics,
| amminisiraliva e finanziaria,

YISTO o Smamto Provinciale;

- VISTO 1} CCDT 2006720049

DETERMINA

: ATTRIBUIRE, per i motivi espressi in narativa che qui si intendono integralmente riportati, alta

| Rap. Maria Concetta Caniglia, in qualitd di titolare per anno 2010 della Posizione Organizeativa di
2% fascia “LLOL CEDT, la valutazione € la relativa guota di remhuzmm di risultalo espresse nel
mod. ¥V 3 allegato a ltﬂ parle intezranie del presente atlo;

TRASMETTERE il presente provvedimento alla dipendente Caniglia Maria Concetta, all'Ufficio
“Albo Pretorio” per la pubblicazione, aghi Uffici “Gestione Eeonomica del Personale™ ¢ “Contrallo
di Gestione & Nucleo di Valutazione™ per i successivi provvedimenti di competenza, olire che ai
soppetti previst dall’art, 48 del vigente “Regolamento degli Uffic e dei Sgivizi™.
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PROVINCIA REGICNALE DI MESSINA

Scheda di valutazione finale - Anno 2010

Titolare di Posizione Crganizzativa: [ CANIGLIA MARIA CONCETTA
nela__2"  fascia dq  gLoi200 | 3t12200
Codice progetto: 3116M DIF.| T |

U D. RAGIONERIA GENERALE

escrizione del progetto: Organizzazione dell'attivita inerente il progetto assegnato
all'u.0. "CED finanziaria".

Data prevista per il raggiungimento dell’obiettivo: 31122010

Data di fine attivita rilevata: 31.12.20040

Relazione di sintesi
[Attivita svolta: Organizzazione della attivith increnti il controlle ed aggicrnamento dei campi inf:;:rmatic:ﬁ
relativi alle schede fornitori, debitori e dipendenti; eliminazione di eventuali depploni. Stampa degl
archivi sistematizzati e gestiti con la vecchia procedura contabile Magis

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici € loro conseguenze sul progeattos --

Frospettive di sviluppo del progetto:

Elenco dei principali atti formalizzati: Relazione sull"attivita svolta.

Valutazioni del Dirigente:
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